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Uvod:

Spolo¢nost’ SVDM s.r.0. funguje od 6/2019, priCom registrovanym podnikom je od 7/2020. Spolo¢nost’
SVDM, s.r.0. socialny podnik sa s ohl'adom na ¢l. V zakladatel'skej listiny a prislusné ustanovenia zakona ¢.
112/2018 Z. z. venuje najmé predaju drogérie a kozmetiky, organizovaniu kurzov a podujati so zameranim na
podporu cirkuldrnej ekonomiky, na podporu starostlivosti o zdravy pohyb a zivotny §tyl, na prezentaciu umenia,
kultiry a lokalnej tvorby. Spoloc¢nost’ prevadzkuje predajiiu a v prilahlom priestore vytvara, prevadzkuje a
prenajima komunitny priestor. Spolo¢nost’ vykonava ¢innosti ako: predaj tovaru, organizacia kurzov a podujati,
triedenie a preberanie oblecenia a darovanych veci, manazovanie charitativnych projektov a zbierok. Poméhanie,
podpora komunit a pomahajucich organizacii je prirodzenou sucastou Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny

ciel’ dosahovania meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Motivaciou zakladateliek bola organicka potreba vytvorit’ v mieste bydliska priestor, ktory poskytuje
udrzateI'né moznosti pre rdzne oblasti zivota, a zaroven priestor, ktory je budovany komunitou a sluzi jej.
Baterkaren vznikla ako projekt, ktory v sebe spaja nie len produkty, ale aj sluzby, vzdelavanie a humanitarnu
pomoc. Cudom ukazujeme konkrétne riesenia ich problémov, ktoré suvisia s udrzatel'nostou, znizovanim
nadspotreby, cirkularnou ekonomikou a spoloc¢enskou zodpovednost'ou. Principy obehovosti komunikujeme

I'udskou recou a zrozumitel'ne, vytvarame prilezitosti na osvojenie si kl'iCovych kompetencii. Poskytovanim



novych typov sluzieb a vyu¢ovanim novych zru¢nosti zvysSujeme adaptabilitu komunit na zmeny, ktoré so sebou
prinasa klimatickd zmena.

Predajom bezobalovej drogérie, prirodnej kozmetiky a produktov pre udrzate'ni domacnost’ ponikame
zakaznikom alternativy pre zivot s menSim dopadom na zivotné prostredie. Sluzby a ponuka su zaroven
nastavené tak, aby sa nad svojim spotrebitel'skym spravanim zamyslali a hladali alternativne spdsoby
uspokojenia svojich potrieb. Na zmenu spotrebitel’ského spravania okrem predaja bezobalovej drogérie
apelujeme i prostrednictvom podujati (swapy, prednasky, kurzy, diskusie), sluzieb (vzdelavanie, konzultacie)
a ponuky vlastnych produktov (tvorba modulov a elektronickych knih).

Podporujeme komunitu, organizujeme spoloc¢enské a kultirne podujatia, poskytujeme priestor pre témy,
0 ktorych sa v spolo¢nosti ¢asto nerozprava. Nevyhybame sa citlivym témam ako je psychické zdravie, nasilie
na zenach ¢i neplodnost. Organizujeme materidlne zbierky s cielom podporit’ organizacie a l'udi v nudzi
a umocnovat’ pocity spolupatri¢nosti a solidarity. Snazime sa pomdct kazdému, kto nds o pomoc poziada.
Berieme to ako prirodzenu sti¢ast’ nasej prace, a nie, nie vSetkych a vsetko fotime na socialne siete.

Pracujeme i s mladezou, sme jedinym environmentalnym centrom v Trnavskom kraji. Budujeme
kapacity v oblasti ochrany zivotného prostredia, prispievame k rozvoju komunitného zivota, zdielania
a vzajjomnej podpory. Pri praci s mladezou sa zameriavame na rozvoj zru¢nosti 21. storoCia v redlnom
a organickom prostredi. Frustraciu a klimaticky zial’ sa snazime premenit’ na zmysluplné aktivity s dopadom.
Dobrovolnici ndm pomdahaju taktiez s organizaciou podujati, ich propagéaciou a chodom. Ucia sa vyuZzivat
socialne siete zmysluplne a zamerne, vyuzivat’ pri komunikacii fakty, volit’ vhodné argumenty a protiargumenty.
Vedieme ich k aktivnemu obcianstvu a participacii, a podporujeme ich v zmysluplnych ¢innostiach d’alsom
rozvoji. Najdu u nas priestor na sebarealizaciu, vol'nost’ na objavovanie a nastroje pre rast. Pre podnik je vel'mi
dolezité spolupracovat s aktivnymi jedincami, iniciativami i organizaciami. Verime, ze len spolocne dokazeme
viac. Silna a aktivna komunita je zaklad dobre fungujaceho mesta. S klimatickou krizou prichadzaji ¢oraz vacsie
a vacsie vyzvy. Len spolo¢ne ich vieme bud’ mitigovat’ ¢i sa na ne adaptovat’.

Komunitné reuse centrum Baterkaren je priestorom kde oziva cirkularna budicnost’. Svojou ponukou
sluzieb a tovarov poskytuje komunite nastroje a nové zru¢nosti, ktoré zvySuji adaptabilitu komunit na zmeny,
ktoré prichadzaju s klimatickou krizou. Biznis modely budicnosti musia byt’ postavené na principoch obehovej
ekonomiky, - opravovani, pozi¢iavani ¢i vymienani uz vyrobenych produktov. RSP SVDM, s.r.0. je integralnou
sucast’ou obehovej ekonomiky $tatu, obehova ekonomika je taktiez jednou zo zakladnych stratégii Eurdpskej

unie v ramci chystanej klimatickej legislativy. Dolezitost’ tohto konceptu teda kazdym diiom narast4 a musia sa
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SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA HOSPODARSKY ROK 2021

Rok 2021 bol objektivne tazky rok.

Nekonecné obmedzenia posobili na mentalne i financ¢né sily. Baterkaren a jej ¢innost’ bola stale vo vel'mi

vela ohl'adoch obmedzené. Aj ked’ sme sa snazili o online aktivity - Co je vidiet nizSie v Casti o merani

19:51 all T (.

BATERKAREN_TRNAVA
< Prispevky

Zobrazit Statistiky

Propagovat prispevok

JuJp Paci sa to pouZivatelovi buducnost_je_cirkularna
a 27 daldim

baterkaren_trnava @ Kurzy nase...chybate nam velmi!
Chyba nam stretavanie sa s vami, rozhovory, u¢enie sa
navzajom... &3

Tak si ich pripomenieme aspoii v online svete, &o poviete?

Na konci janudra (26.1.) sa k nam mozZete pridat na online
kurze Zetrného prania, kde si povieme napriklad aj to,
preco pri pouZivani "eko" prostriedkov moze byt bielizen
zadednuta ¢i ako si poradit so $kvrnami. Vysvetlime si, aky
je rozdiel medzi avivaZou a pldkadlom a povieme si, ako si
plakadlo lahko pripravit doma.

Kazdy ucastnik kurzu dopredu obdrZi bali¢ek so
surovinami, z ktorych si spoloéne pripravime paradny praci
gél.

Ak sa k ndm chcete pridat, beZte na nas eshop’, (link v

bio), na ktorom najdete o kurze vietko dblezité info a rovno
si miestecko naf mozete zakupit.

@ a ® ©® O

pozitivneho vplyvu - nebolo to ono; nase komunitné podujatia nam

vel'mi chybali, ¢o je vidiet’ aj na naSich socidlnych siet'ach.

Ale bojovali sme a bojujeme d’alej.

2/2021 online centrum

baterkaren.nevyhadzujte.sk, v 6/2021

sme spustili reuse

sme v spolupraci s FCC

Slovensko spustili mestské reuse centrum Back2Life, ktoré
prevadzkujeme. Zamestnali sme tam 2 osoby na plny pracovny pomer.
To, ze sme nezahdlali je vidiet aj na tom, ze sme vyhrali 40
konzultantskych hodin pre vytvorenie Investicného zameru v spolupraci
so spolocnostou Centire.

Ten sme boli schopni podat’ na posudenie Slovenskej sporitelni,
ktora mala rozhodnut’ o udrzatel'nosti tohto planu. Zamer bol postaveny
na vytvoreni 5 pracovnych pozicii tak, aby pokryvali hlavné procesy v
spoloc¢nosti  (reuse, obchod, event management, dobrovolnictvo) a
zvysili sa obraty spolo¢nosti.

Snazime sa o networkovanie, preto sme hrdi, ze sme sa ¢lenom
platformy Circular Slovakia, ktora zdruzuje ddlezitych hracov v oblasti
obehovej ekonomiky na Slovensku. Vd’aka tomuto ¢lenstvu sme boli

hostami napriklad podcastu Cierna labut’ & sme sa zacastnili

slavnostného obedu s holandskym vel'vyslancom.

V roku 2021 sme nadviazali aj vel'mi blizke vzt'ahy so nadaciou Pontis - konkrétne s projektovym

timom “Budtcnost’ INAK” - €o je program pre deti druhého stupna zakladnej Skoly zamerany na ich postoj k

999

inovaciam. Stali sme sa garantmi vzdelavacieho programu “Udrzatel'nost™ - Skolili sme mentorov, chystali

sme vzdelavacie moduly a vol'nocasové aktivity pre deti ucastné programu.

Rok 2021 bol pre podnik urcite financnou vyzvou. V prvej polovici roka sme rozvijali najmé predaj
drogérie a podobného sortimentu, naSe aktivity boli najmi online. Hned’ ako to bolo mozné, spustili sme nase
obl'ibené podujatia. Prijali sme novych zamestnancov do brigadnického pomeru. Pocas svetovej pandémie sme
sa rozrastli personalne i fyzicky. Pribrali sme 2 d’alSie miestnosti (1 manipulacnd, 1 eventova - Zdiel'ana dielna)
a neustale sme pracovali a pracujeme na rozvoji, financnej stabilite a udrzatel'nosti nasho projektu. taktiez sme
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na Slovensko priniesli vel'mi pekny projekt “Nevyhadzujte.sk” - portal, ktory je zamerany na darovanie
nepouzivanych ¢i nepotrebnych veci.

Nase reuse centrum sa taktiez posunulo o Uroven vyssie, ked’ sme spustili aj jeho online verziu
(baterkaren.nevyhadzujte.sk), ktora je schopna “obsluhovat™ celé Slovensko. Chceli sme zlepsit tento systém aj
pre l'udi/zakaznikov - ked’ze dovtedy sme fungovali na albumoch na socialne;j sieti Facebook.

V nasej Cinnosti sa neustale snazime o zlepSenie, sprofesionalizovanie nasich sluzieb; naSim procesom

a komunikacii sa neustale snazime dat’ riadnu a zrozumitel'na

Struktiru. Zaroven sa snazime, aby sme rozsSirovali moznosti,
ktoré st pre RSP prijmom.

Vznikla tak nova miestnost, ktori sme nazvali
“Zdielana dielna”, aby bolo jasné, aky ma ucel - je tu pre
l'udi/komunitu. Interne je urCena najmd na podujatia, pre
komunitna pracu ¢i dobrovolnictvo - tieto procesy sa tak uz
nemuseli odohravat’ priamo v predajni drogérie, o ndm dava

vacsi manipulacny priestor a moZznosti na organizaciu podujati.

om Meeting

;
-1 Natlia Kupcova @
-
-—

N

Takato dielna ma silny komunitny a
socialny charakter a zaroven podporuje
myslienku obehovej ekonomiky v praxi.

Vo vybaveni Zdielne nam
pomohla i dotacia Trnavského
samospravneho kraja (ok-nov-dec 2021) vd’aka ktorej sme boli schopni zabezpecit’ jej vybavenie ako - projektor,
stoly, Sijacie stroje atd’ (popisané nizsie). Vd’aka tejto podpore sme boli schopni zacat’ vlastnil interna odbornti
kniznicu a podarilo sa ndm zorganizovat’ 3 interné vzdelavacie workshopy - manazment socialnych sieti ¢i
kampanova komunikécia st jednoducho potreby tejto doby. Mosty z chudoby z dielne ETP Slovensko boli
neuveritelnym oknom do sveta a Zivota l'udi zijucich vo vyluc¢enych komunitach v bludnych kruhoch generacnej
chudoby. Je neuveritelné, Ze v 21. storo¢i médme na Slovensku stéle I'udi a deti, ktoré ziju v domoch bez tepla ¢i
energii.

Koniec roka 2021 bol extrémne hekticky, no i tak sme boli schopni rozsirit’ ponuku nasich workshopov
¢i kurzov, pracujeme na tom, aby priestor posluzil komunite aj ako Pozi¢ovna veci, miesto na stretdvanie ¢i

Opravovne.

Zvacsuje sa tak priestor aj pre potencialne prijmy:



® na prendjom d’al§im subjektom (workshop, teambuilding, kurz..)

® na organiziciu naSich vlastnych podujati (druzina, doucovanie, barter market, swap..)
® ako zdiel'and dieliia na prendjom pre Siroku verejnost’

® pre stretavanie a ¢innost’ dobrovol'nikov

® vzdelavanie pre skoly ¢i inStitacie

Podarilo sa nam tak stabilizovat’ procesy aj v samotnom Reuse centre Baterkaren, kde vdaka
vyc¢leneniu podujati do vlastnej mestnosti (ZDielfa) - aj reuse centrum ma svoje miesto (podarilo sa nam doil
zakupit’ aj tak potrebné regale a plastové boxy).

V roku 2021 sme do obehu vratili vySe 12 tisic predmetov ako knihy, oblecenie ¢i hracky. Nasmu
partnerovi Ekocharita, ktorému odovzdavame obleCenie navyse (pretoze je ho tak vela, Ze ho vSetko
nedokdzeme vratit’ do obehu) sme odovzdali skoro 5 ton oblecenia. Ponuka a displej reuse centra ma teda
konecne svoje stabilné miesto - hlavna ponuka (ktora je online i offline) sa meni - podla jednotlivych tyzdiov
- umoziuje to systematickost a prehladnost ponuky. Preberanie, kontrola, ukladanie, vystavovanie,
rezervacia, fotografovanie, vkladanie inzeratov na web atd’ si vyZaduju v plnej prevadzke aspon dvoch
pracovnikov centra - pracovat’ na zlepSovani PR veci z druhej ruky je poriadne vela prace.

Nezahalali sme ani v externych spolupracach - zucastnili sme sa na akcii “Mesto pre vsetkych”
(24.06.2021) - kde sa prezentovali rdzni aktéri socialnej politiky v Trnave. 26.6.2021 sme reprezentovali
Baterkaren na rodinnom festivale “Lestival”, pre detskych ucastnikov sme si pripravili swap hraciek. Jana
Rehakova bola deti¢ky zo Skoly Felix uéit’ o kompostovani, deti v zakladnej skole SUT ucila o Bylinkach ¢i o
tom, Ako pomoct prirode. Stali sme sa mentorkami v kurze Komunitného organizovania organizacie
Greenpeace. A €o sa vel'mi teSime - podarilo sa nam taktiez ziskat’ ochranna znamku na “Baterkéaren”.

https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/OchrannaZnamka/Detail/1819-2021

] islo __Obrazovy gyny prvok Cislo Cislo Datum Stav konania Pravny Prihlasovatel’ / majitel” NCL
Tabulka s vysledkami vyhladdvania prihlésky + ochrannej pedania stav
znamky prihlagky
|:| 1 - baterkdreri 1819-2021 256505 08.07.2021 zapisana (POZ) platna SVDM s. . 0. 03, 25,

41,43

Prijmy a vydavky RSP:

Uz od vzniku sa snazime naSe prijmy Co najviac diverzifikovat’ s tym, Ze predaj drogérie sa povaZuje za
najstabilnej$i v ramci cash flow analyzy - umoziuje hradit’ najjomné ¢i mzdy a novy tovar do predaja. Na tomto
zaklade zasadne staviame a budujeme tak “ekosystém”, ktory aj vd’aka tejto vlastnosti zije pocas svetovej

pandémie, ktora sa zacala v 6 mesiacoch fungovania centra.

Prijmy - prevadzkovanie centra Back2life (spolo¢nost’ FCC dotuje mzdy 2 FTE vo vyske 2500eur, mesacne je
stanoveny aj zisk pre RSP v ramci prevadzkovania centra ako takého), environmentalne vzdelavanie a tvorba
vzdelavacich modulov (Skoly, sikromné podniky - skvely sposob ziskavania prijmov), prevadzkovanie vydajni

zasielok (provizie - DPD + Packeta), samotné reuse centrum Baterkaren, predaj tovaru (online/offling) v
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obchode s Capovanou a sypanou drogériou, prenajom priestorov (pre externé podujatia), vstupné - vlastné
podujatia (workshopy, swapy).

V pripade, Ze sa situacia stabilizuje - planujeme sa venovat’ viac i organizacii vlastnych podujati a konferencii.

Vydavky - nakup tovaru a sluzieb (predaj drogérie funguje s priemernou marzou 25%-30%), prenajom
priestorov (v ktorych funguje prevadzka), kancelarske potreby, BOZP/PO (povinnosti zamestnavatela), mzdy

¢i odmeny.

Vel'mi nam pomaha, ze mame zalozené a funkcné obc¢ianske zdruzenie SaUvedom - ked’Ze na 99% nie
sme schopni fundraisovat’ na RSP - ked’Ze pre $tatne institicie a donorov je RSP stale podnikatel'skym subjektom
a nie subjektom treticho sektora. RSP tak Zije v symbioze s obCianskym zdruzenim, jeho aktivita je popisana vo

vlastnej Vyroc¢nej sprave dostupnej na www.sauvedom.sk

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je uctovna jednotka vystavena

Hlavnymi rizikami v podnikani spolo¢nosti sti:

»  Trhové riziko — pokles trhu v désledku svetovej nestabilite, presun zakaznikov k lacnej$im variantdm

» Riziko konkurencie — otvorenie podobného centra v lokalite

«  Urokové riziko — nedostatok zdrojov v dosledku globalnej krizy finanénych trhov moze mat’ za nasledok
zdrazovanie penazi pre financovanie aktivit v oblasti dlhodobého finan¢ného prenajmu a vplyv na
hospodarske vysledky spolo¢nosti

* Kreditné riziko — riziko vyplyvajuce z neschopnosti alebo neochoty protistrany splatit’ svoje zavizky.

*  Personalne riziko - nedostatok kvalitnych pracovnikov.

*  Finan¢né riziko - nedostatok finan¢nych prilezitosti a vyziev, a spoluprac.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré majii vyznamny vplyv na verné zobrazenie

skutocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolo¢nost’ neobstarala Ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spolo¢nost’ nema ziadne organizacné zlozky.
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Informacie o uctovnej jednotke

Spolo¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne,

ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii. Spolo¢nost’ spustila druhu prevadzkaren, ¢o bolo riadne

oznamené (prislusné ministerstvo i urady).

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): v§eobecny RSP
Datum priznania Statutu registrovaného socialneho podniku: 9.7.2020.

Registrovany socialny podnik ma registraciu zapisanti na ORSR v Casti “d’alSie pravne skutocnosti”.

Sposob zapajania zainteresovanych 0s6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu

spoloénosti:  poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru : poradny vybor bol zriadeny do 1 roka od priznania Statatu RSP - dia
01.06.2021.

Spodsob kreovania poradného vyboru: velby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2021 - 01.06.2021, 01.09.2021, 01.12.2021

Pocet ¢lenov: 3 - podl'a Internej smernice - 2x priamo, 1x nepriamo zainteresovana osoba

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021.:

1: priamo zainteresovana osoba: zamestnanec RSP; ktorym na ucely tejto smernice je fyzicka osoba v
pracovnom pomere s RSP (Sivcakova)

2 : priamo zainteresovana osoba: obyvatel’ obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP (Rehak)

3: nepriamo zainteresovana osoba : ¢len ob¢ianskeho zdruzenia (Sutova)

ZloZenie organov RSP:

Zuzana Sutova, Rastislav Rehak, Lucia Siv¢akova

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena nenastali zmeny v zloZeni jeho

organov.

Informacie o organoch spolo¢nosti k 31.12.2021:

Statutar: Simona Hlavacova

konatel’: Jana Rehakova



Poradny vybor

Opis hospodarskej ¢innosti i¢tovnej jednotky.

Predmety ¢innosti RSP:
» Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (vel'koobchod)
*  Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujatiach
*  Prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni
*  Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
*  Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati
*  Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
*  Administrativne sluzby
*  Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
*  Prendjom hnutelnych veci
» Textilna vyroba
*  Spréva trhoviska, trznice, prilezitostného trhu
* Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
+  Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
*  Vydavatel'skd ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace
*  Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
¢ Odevna vyroba
*  Vyroba sviecok a tieniacej techniky
Odborna priprava v oblasti environmentalneho manazérstva a auditu

*  Prevadzkovanie jasli
ZISK
Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2020 - 1 433,00,- EUR - pouzitie na stratu v zmysle zakl.dok.

Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2021 - 1 232,09,- EUR - pouzitie/socializacia zisku v zmysle zakl.dok.,

vyuzitie danovej ulavy



POSKYTOVANIE SPOLOCENSKY PROSPESNEJ SLUZBY

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej

sluzby v oblasti:

: tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel’stva
: vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiiry
: tvorba,rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodnét

: poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby

nasledovne:

A.) Tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva: poctom uskutoénenych podujati na

zber oblecenia a produktov a ich navrat do obehu. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak

Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v_pocte 4 za kalendirny rok. V kalendarnom roku, v _ktorom

Spolo¢nost’ ziska Statitu RSP je pozitivny socialny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto

podujatia v pocte 2.

: pocet usporiadanych vymennych podujati (swapov) online i offline v roku 2021 : swapov oblecenia a
hrac¢iek obdobie jun az december 2021: 31
: v obdobi januar az maj 2021 sme v stlade s pandemickymi opatreniami presunuli naSe reuse centrum

do online priestoru (baterkaren.nevyhadzujte.sk) kde boli veci rezervovatel'né a v Baterkarni sa vyzdvihovali

(nieCo ako online predaj).
: d’alej sme usporadivali pravidelné “Bazariky” kde sa do obehu vracali produkty z doméacosti, rozne
potreby a i. - 3x (jarny, jesenny a viano¢ny)

Fotodokumentacia v prilohe ¢. 1.

B) Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury: poétom uskutoénenych podujati so zameranim na zdravy

pohyb a zivotny $tyl a psychické zdravie. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak sa Spolo¢nost’

zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny rok. V kalendarnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska

Statutu RSP je pozitivny socidlny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

: pocet usporiadanych podpornych skupin v roku 2021 - téma Deti (Nosenie deti): 1x
: prednasky a workshopy o udrzatelnom zivotom S$tyle: 3 (Klickovanie, Ako zit' udrzatelne,

Kompostovanie)
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: diskusia na Clubhouse - “Aj depresia nosi ismev”

: prednasky v Skolach: 6 (Deii zdravia - Zdrava vyziva, Bylinky a Ako pomoct’ prirode)

: prednaska na festivale “Uciaca sa Trnava” - 22.10.2021 - Ako zit’ udrzatel'ne

: Rozvoj timu : Kampanovanie, Linkedin, Mosty z chudoby (3 podujatia uréené pre pracovnikov a
dobrovol'nikov postavené na potrebe ziskania zruc¢nosti, ktoré st nevyhnutné v ramci nasej prace. Komunikacia,
PR, marketing ¢i socialne siete si nevyhnutnou znalostou v tejto dobe. Mosty z chudoby je Skolenie vedené
zastupcom organizacie ETP Slovensko. Cielom tohto podujatia bol zivot vo vylacenych komunitach na

Slovensku, pochopenie chudoby, generacnej ¢i energetickej chudoby.

Fotodokumentacia v prilohe ¢. 1.

C) Tvorba a rozvoj duchovnych a kultarnych hodnét: po¢tom uskutoénenych kreativnych, umeleckych alebo

kulturnych podujati. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto

podujatia v pocte 2 za kalendarny rok. V kalendarnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska Statiitu RSP je pozitivny

socialny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocéte 1.

: pocet usporiadanych podujati v roku 2021: 1x vystava Burock Art.. RSP vyc¢lenil priestor pre stalu
vystavu (nielen) mladych umelcov (pri vstupe do prevadzky).

: pocet kurzov/workshopov inhouse: 7x (Lettering, Mydlo, Vosk. obrusky, Mikulds, Pranie,
Upratovanie)

: Tyzden dobrych skutkov - 22.-28.2.2021 - tyzden postaveny na propagécii pomoci, vzajomnosti,

dobrovolnictva a komunitného Zivota.

: pocet podujati online: 16 - Instagram (1.4. — Velkd noc udrzatelne (online) a ClubHouse:
- 7.2. - Zachrani handmade / slowfashion podnikanie planétu?
- 10.2. - Psychologia zmeny k udrzatelnosti

-11.2. — Talk o zivote v bezobalovom biznise
- 1.3. - Témy o tele a dusi: o kalisku
- 31.3. — Greenwashing vo svete mody
- 12.4. — UdrzateI'ne s Jankou 1: Ako zacat'?
- 19.4. — Udrzatelne s Jankou 2: Setrné pranie
- 21.4. — Psychologia zmeny klimy 18:00
- 21.4. — Minimalizmus #kazdy dent ZEME 19:30
-22.4. — KAHOOT QUIZ #deti Zeme 11:30 (Sim a Janka)
- Klimatické riesenia pre Slovensko #den Zeme 20:30 (Sim)
- 26.4. — Ako nakupovat, uskladnovat’ a pouzivat’ potraviny udrzateI'né
- 17.5. — UdrzateI'na menstruacia: O menStruacii otvorene
- 24.5. — UdrzatelI'ny Satnik: ako (ne)nakupovat’ oblecenie?
- 31.5. — Ako viest’ deti k udrzatel'nosti
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Tak ako je spomenuté nizsie - prva polovica roka 2021 sa nad’alej niesla v duchu pandemickych restrikcii, snazili

sme sa teda budovat’ meno Baterkarne a nad’alej vzdelavat I'udi online.

Fotodokumentacia v prilohe ¢. 1.

D) V zmysle poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti: po¢tom uskutocnenych zbierok

materidlneho 1 finanéného charakteru pre organizacie a 'udi v nudzi. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za

dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zorganizuje zbierky v poéte 2 za kalendarny rok. V kalenddrnom roku, v ktorom

Spolo¢nost’ ziska Statatu RSP je pozitivny socialny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto

podujatia v pocte 1.

: poCet usporiadanych materialnych zbierok: 5x (finan¢né zbierky sa neorganizovali) - (Zbierka pre
utecencov uviaznutych na bieloruskych hraniciach, Vianoc¢na zbierka pre deti v starostlivosti ETP
Slovensko (tu sme posielali 15 obrovskych krabic plnych hraciek - ktoré mali a skon¢ili pod strom¢ekom
deti z osad), Zbierka pre Trnavsku charitu (strava - zbierka v ramci tyzdna Dobrych skutkov), zbierka
pre rodinu v nidzi (vel'mi si vdZime, Ze sa na nés obracaju s doverou l'udia, ktori potrebujii pomoc.
Necitime potrebu a ani tak nechceme Cinit’ - aby sme tlito Cast’ nasej prace vyuzivali na propagaciu na
socialnych sietach. Obracaju sa na nas i zeny utekajuce pred nasilnymi muzmi - nie je podl'a nas ani

etické aby sme ich tvare zneuzivali na marketing), Zbierka pre organizaciu PreDobro.

Fotodokumentacia v prilohe ¢. 1.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Giétovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného

pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
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DalSie informacie:

RSP vyhlasuje, ze poc¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na

majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz

pre

nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uétovnej zavierky nie je

v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlacil s inou osobou,

ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena

uctovna zavierka, sa nerozdelil.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
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pocet zamestnancov uctovnej jednotky :

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas i€tovného obdobia: 8
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka: 10
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori st

Vv priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca: 1

Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podia § 56 ods. 5
Obchodného zakonnika, ani podl'a podobnych ustanoveni inych predpisov.

Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna Gdtovna zavierka podia § 17
ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve za uctovné obdobie od 1. januara 2021 do 31.
decembra 2021.

Uttovna zavierka je uréena pre pouiivateiov, ktori majt primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych
Sinnostiach a Gétovnictve a ktori analyzuju tieto informécie s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka
neposkytuje a ani neméze poskytovaf vietky informacie, ktoré by existujuci a potencionalni investori,
informacie ziskat z inych zdrojov.

Informacie o organoch spolo¢nosti: Statutar: Simona Hlavacova konatel’: Jana Rehdkova, Poradny vybor
RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v stistave podvojné Gctovnictva, pri¢om uc¢tovnym obdobim
RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom tctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanu ako
RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu overent

Statutdrnym auditorom.



SP ziskal nasledujtici majetok z dotacie, ktora RSP ziskal od Trnavského samospravneho kraja v Zmysle ¢l.

V.VZN ¢. 52/2019 Fond na rozvoj Trnavského kraja:

)
zostatkova Vyradeny Prevede | Prevedeny
Sp6sob cena k datumu b hz dné ny na na ina
Popis majetku nadobudnutia, vyradenia / 0 cho ne iny RSP | spolo¢nost’
resp. typ podpory | prevodu/k 0 ano / ako RSP
31.12. majeEku nie ano / nie
ku diu:
ZD - Pracovné stoly 2x dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - Pracovné stolicky 2x | dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 6X skladacie stoly dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 4x sedaci vak dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x notebook dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x licencia - uprava
video dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x licencia - uprava
grafik dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x licencia - praca s
tabul’kami dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x premietacka dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x medialne centrum
Xiaomi dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x platno prenosné,
stahovacie dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x kamera s grafickou
kartou dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 2x §ijacie stroje s
pomdckami a
prislusenstvom dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 3x stolné lampy dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 3x lampa so
zvacSovacim sklom dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x sada - naradie na
opravu malej elektroniky dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 1x spajkovacka dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 4x Stolova hry o
klimatickej krize a
Zivotnom prostredi dotacia TTSK 100% X nie nie
ZD - 4x jednoplatnicky dotacia TTSK 100% X nie nie
R - kovové regaly dotacia TTSK 100% X nie nie

(ZD = umiestnenie Zdiel'ana Dieliia, R = umiestnenie Reuse centrum)

k) Uétovné metody a vieobecné uétovné zasady boli iétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

I) RSP savzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie merateného PSV.

m) RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciel’a.

n) RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
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0) RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuZil znizenti sadzbu DPH (10%)

p) RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka mevyuZil vyhody pri verejnom

obstaravani

g) RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka neprijal verejné prostriedky podl'a

y

B

osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora
vo forme dotacie, nenavratného financ¢ného prispevku alebo podmiene¢ne vratného financ¢ného prispevku.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neplnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE ked’ze uctovna jednotka neprijala ziaden podmieneéne vratny finanény prispevok.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, ze vyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE. O vyuziti
danovej Ulavy - je rozhodnuté v zmysle zdkladného dokumentu (t.j. zmysle Rozhodnutia jediného
spolo¢nika) nasledovne: 258,74,-EUR /riadok 610 Suvahy (zisk za 2021: 1232,09,-EUR)
UTavu na dani z prijmu RSP pouzil na: dosiahnutie hlavného ciel'a (podla § 5 ods. 1 pism. b) zékona
0 SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka - konkrétne - zasielanie balikov vyzbieranych
hraciek cez sluzbu Packeta do ETP Slovensko, zakupenie popisovacej tabule na pracovisko, zakupenie
odbornej literatiry do internej kniznice (k dispozicii najmé zamestnancom), zakupenie pristupov na 2

roky do modulu Enviro - pre ucely interného vzdelavania.

ucel druh dokladu interné ¢islo externé Cislo pouZita suma
dokladu dokladu
postovné faktura 22100174 321156960 44,15,-EUR

(Packeta Slovakias. r.0.) -
pre ETP Slovensko
(Vianoce)

postovné faktara 22100175 321153299 42,14,-EUR
(zasielkovna/packeta) - ETP
Slovensko - (Vianoce)

Allboards Cesko s.r.o. - faktura 22100001 210100097 43,38,-EUR
tabula popisovacia (na
pracovisko)

Martinus (doughnut faktara 22100010 1151066711 4,27,-EUR
economics) - odborna (zo 16,-EUR)
kniznica (interné
vzdelavanie - zvySovanie
odbornej kvalifikacie)

Martinus (P¥irodé na stopé..) faktara 22100002 1117571731 0,-EUR
- odborna kniznica (interné (zo 74,11,-EUR)
vzdelavanie - zvySovanie
odbornej kvalifikacie)
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Verlag Dashofer, faktira 22100018 F21000145 124,80,-EUR
vydavatel'stvo, s.r.o. - kurz
“enviro” na 2021-2022
(interné vzdelavanie -

zvySovanie odbornej
kvalifikacie)

u) RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom - RSP vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie sluzieb
od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5, pismeno a - v roku 2021 sa jednalo o podnajomné
na miestnost’ (ktora je aktualne prezyvana Zdielana dielfia) vo vyske 550,-EUR/mesiac - v obdobi
september az december 2021.

v) RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je pravnickou osobou a nie je registrovanym sociadlnym podnikom.

w) RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

X) RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo pdzicku od zavislej osoby.

y) RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (2021), dosiahol zisk, z ktorého 100%
po zdaneni pouZil v zmysle zakladného dokumentu (a v zmysle relevantného Rozhodnutia jediného
spolo¢nika) nasledovne: doplnenie Rezervného fondu. O vyuziti danovej Gl'avy - je rozhodnuté v zmysle
zakladného dokumentu nasledovne - vid’ bod t.

z) RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné

ddéchodkoveé sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny urad.

PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2022

Rok 2022 sa ma niest’ v duchu stabilizacie a nasledného rozvoja uz rozvinutych procesov tak, aby bol
podnik - ktory je pocas celého svojho fungovania nonstop v reaktivnom maéde - udrZatel'ny nielen finan¢ne - ale
i personalne. V sulade s pripravovanym Investicnym zadmerom podnik mieni svoje sily venovat event
managementu, organizovaniu podujati (inhouse, externe), tvorbe vlastnych sluzieb a obsahu (ako vzdelavacie
moduly, vlastné workshopy, ¢i vlastné sady na vyrobu handmade predmetov) a v neposlednom rade d’alsiemu
networkingu. Vidime totiZto potrebu zapojenia podniku do vac¢sich - mozno medzinarodnych sieti tak, aby RSP
ziskal silnejSiu poziciu na trhu. RSP taktiez vidi velky potencial v rozvoji reuse centra (Centra spitného odberu
veci) v Baterkéarni (zvysi¢ dosah online reuse centra na celé Slovensko) ¢i v rozvoji konzultantskych sluzieb

(napr. vznik reuse centier v d’alSich samospravach).

16



17

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - pozitivne socialne vplyvy RSP SVDM, s.r.o0. - dokumentacia

Zostavené dna:

\V Trnave, dila 25. jina
2022

Schvalené dna: 28.6.2022
V Trnave,

Podpisovy zaznam clena
Statutarneho organu
uctovnej jednotky

Podpisovy

zostavenie
zavierky:

zaznam | Podpisovy zaznam

osoby zodpovednej za |osoby zodpovednej za

uctovnej | vedenie uctovnictva:




